Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 7/2020
Zarzqdu Stowarzyszenia Korona
Pdtnocnego Krakowa z dnia 9.03.2020r.

PLANY SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO (RADY) |
PRACOWNIKOW BIURA LGD ORAZ CZLONKOW ZARZADU LGD STOWARZYSZENIE
KORONA POLNOCNEGO KRAKOWA

1). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:

a)zapoznanie z zatozeniami LSR-u oraz funkcjami Rady.

b)zapoznanie z Regulaminem Rady oraz sposobami oceny i wyboru projektow. Test
weryfikacyjny dla cztonkéw Rady.

Termin: 1I/IV kwartat 2016r. (2 dni)

2). Szkolenie dla Rady i Pracownikoéw Biura LGD:
Procedury oceny i wyboru operacji zwigzanych z infrastrukturg i przedsiebiorczoscig
(I tura naboréw)

Termin: II/IV kwartat 2016r. (2 dni)

3).Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:
Obstuga techniczna Platformy Obstugi Projektow (POP)

Termin: 1II/IV kwartat 2016r. (2 dni)

4) Konsultacje dla Rady i Pracownikéw Biura LGD (po pierwszych testach
funkcjonowania POP):

Obstuga POP (Platforma Obstugi Projektéw) — oméwienie ewentualnych probleméw
technicznych obstugi Platformy.

Termin: IV kwartat 2016r. (1 dzien).

5). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:
Zasady obstugi projektow z naciskiem na zasady przyznawania, rozliczania i kontroli
operaciji grantowych.

Termin: NI/IV kwartat 2017r. (2 dni)
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6). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:

Procedury oceny i wyboru operacji wtasnych.

Termin: 1l kwartat 2017r. (1 dzien)

7) Szkolenie dla Rady i Pracownikoéw Biura LGD:

Procedury oceny i wyboru grantobiorcow dla grantu: Dziedzictwo kulturowe, Mata
infrastruktura rekreacyjno-turystyczna oraz Publikacje (I tura naboréw na granty)

Termin: | kwartat 2018r. (2 dni).

8) Szkolenie dla Rady i Pracownikoéw Biura LGD:

Procedury wyboru grantobiorcéw dla grantu: Mata infrastruktura i Edukacja i Ekologia
(Il tura naboréw na granty)

Termin: Il kwartat 2018r. (2 dni).

9) Szkolenie dla Rady:

Obstuga Platformy Obstugi Projektow (POP) zwigzane z ewentualnymi
modyfikacjami/aktualizacjg systemu

Termin: Il kwartat 2018r. (2 dni)

10) Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:

Szkolenie motywacyjne dla Cztonkéw Organu Decyzyjnego (Rady) oraz Pracownikéw
Biura. Procedura oceny i wyboru operacji indywidualnych i grantowych — najczestsze
btedy.

Termin: Ill kwartat 2018r. (2 dni).

11). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:
Ewentualna aktualizacja LSR, nowelizacja obowigzujgcych przepisow.

Termin: 1I/IV kwartat 2019r. (2 dni).
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12). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:

Opracowywanie biznesplanu i wniosku 0 przyznanie pomocy oraz poprawne
wykorzystywanie procedur oceny i wyboru wnioskow.

Szkolenie przeprowadzone w ramach Programu naprawczego LGD Stowarzyszenie
Korona Pétnocnego Krakowa.

Termin: I/l kwartat 2020 (1 dzien)

13). Szkolenie dla Rady i Pracownikéw Biura LGD:

Wypetnianie karty zgodnosci z PROW 2014-2020 oraz karty weditug lokalnych
kryteriow wyboru.

Szkolenie przeprowadzone w ramach Programu naprawczego LGD Stowarzyszenie
Korona Pdtnocnego Krakowa.

Termin: II/lll kwartat 2020 (1 dzien)

14). Szkolenia dla Pracownikéw Biura LGD:

Przez caty okres wdrazania LSR Pracownicy Biura LGD bedg mogli uczestniczyé w
ptatnych i bezptatnych szkoleniach podnoszgcych wiedze z zakresu wdrazania
podejscia RKLS objetego PROW na lata 2014-2020. W tym momencie nie da sie
sprecyzowac jakiego typu oferty szkoleniowe pojawig sie w przyszitosci, jednak aby
proces wdrazania LSR przebiegat sprawnie i efektywnie konieczne jest state
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji personelu zatrudnionego z Biurze LGD.

Catosc¢ szkolen zaréwno dla Rady, Pracownikéw Biura LGD oraz czionkéw Zarzadu
LGD bedzie finansowana z kosztéw zwigzanych z aktywizacja.



